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MÔ TẢ CÔNG VIỆC, ĐIỀU KIỆN TIÊU CHUẨN 
ĐỐI VỚI CÁN BỘ KINH DOANH TẠI BAMC
1. Mô tả công việc:
- Nhận định, phân tích, đánh giá thực trạng các khoản nợ của BIDV để có tham mưu, đề xuất về việc nhận ủy thác xử lý nợ cho Ban Lãnh đạo.
- Nghiên cứu, đánh giá thực trạng các khoản nợ được BIDV ủy thác từ đó xây dựng các phương án thu hồi hợ và giám sát quá trình thực hiện.
- Tham gia ý kiến với các đơn vị về các vấn đề liên quan đến xử lý nợ.
- Thực hiện các công việc khác theo phân công của Ban Lãnh đạo.
2. Tiêu chuẩn tuyển dụng:
· Trình độ chuyên môn: 
+ Đối với các ứng viên tốt nghiệp tại các trường Đại học công lập trong nước hoặc các trường Đại học nước ngoài (không bao gồm các trường hợp tốt nghiệp Đại học theo hình thức liên thông lên Đại học): Đại học hệ chính quy, được đào tạo tập trung với chuyên ngành tài chính ngân hàng.
+ Đối với các ứng viên tốt nghiệp tại các trường Đại học dân lập trong nước: Đại học hệ chính quy, được đào tạo tập trung với chuyên ngành tài chính ngân hàng và phải có tối thiểu 01 năm kinh nghiệm đối với lĩnh vực chuyên về tài chính và xử lý nợ. 
· Trình độ ngoại ngữ: Tối thiếu tiếng Anh bằng C. 
· Sử dụng thành thạo tin học văn phòng (Word, Excel, PowerPoint…).
· Có sức khoẻ tốt, phẩm chất đạo đức tốt, khong có tiền án, tiền sự, không trong thời gian xem xét xử lý kỷ luật, thi hành kỷ luật, bị truy cấp trách nhiệm hình sự hoặc đang trong thời gian chữa bệnh, cai nghiện.
· Độ tuổi: không quá 35 tuổi.

